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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI NEDIR ?
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IS VEREN CALISAN IS GUVENLIGI UZMANI ISYERI HEKIMI
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SORUMLULUKLAR

IS VEREN
QALlSAN s saglig ve glvenligi
s glivenligi kural ve konusunda gerekli tedbirlerin
talimatlarina uygun alinmasi.
calismak.
DEVLET
Yasalar cikarmak.
Denetlemek.

Alt yapisini olusturmak.




IS VERENIN SORUMLULUKLARI

MADDE 41)

YUKUM

Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi v
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gerecle
saglanmasi , saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getiriimesi ve mevcut durum iyilestirmesi icin gcalismalar yapar.

Is yerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyy
izler , denetler ve vuygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

digin



IS VERENIN SORUMLULUKLARI

Calisana go

uygunlugunu goz onune alir.
Yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlar disindaki

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alur.

IS YERI DISINDAKI UZMAN KiSi YADA KURULUSLARDAN HIiZMET ALMASI IS VE
SORUMLULUKLARINI ORTADAN KALDIRMAL.

CALISANLARIN I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANINDAKI YUKUMLULUKL
VERENIN SORUMLULUKLARINI ETKILEMELZ.

IS VEREN i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI TEDBIRLERININ MALIYETINI
YANSITAMAL.



CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 19)

KONUDAKIi TALIMATLARI DOGRULTL
CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERIN
YUKUMLUDURLER.

CALISANLARIN ISVEREN TARAFINDAN VERILEN EGITIM VE TALIMATLAR
DOGRULTUSUNDA YUKUMLULUKLERI SUNLARDIR;

7

ani
vénlik

Is yerinde makine, cihaz ,arac ,gerec .tehlikeli madde ,tasima
ve diger uretim aracglarini kurallara vygun sekilde kullanmak ,bunlarin
donanimlarini dogru olarak kullanmak keyfi olarak ¢cikarmamak ve
degistirmemek.



CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Is yerindeki makine ,cihaz ,arc
guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsl
tedbirlerinde bir eksik gorduklerinde, is verene veya ¢alisan temsilcisine ¢
haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriiklarin gideriimesi konusunda ,isveren ve ¢alisan temsilcisi j
birligi yapmak.

Kendi gorev alaninda is sagligi ve guvenliginin saglanmasi igi
ve ¢calisan temsilcisiyle isbirligi yapmak.



iS SAGLIGI VE GUVENLICIY AY%NAKLARI

» 6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu
= 4857 Sayili Is Kanunu

" Tlirk Ceza Kanunu

" Borg¢lar Kanunu

= Tirk Tabipleri Birligi Kanunu

= (evre Mevzuati



4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE

Calisma Siiresi: 45 saat

Fazla ¢alisma siiresini: 275 saat

Ara dinlenmeler;

* 4 saat veya daha kisa calismalarda: 15 dk
e 4 saatten fazla yedi bucuk saatten az calismalarda : 30 dk

» 7,5 saatten fazla sureli calismalarda: 60 dk
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Deneme sliresi de icinde olmak tizere, en az bir yil calismis olan calisanlar yillik ticretli izin verilir.

14 gun

* 5yila kadar

e 5—-15yiakadar = 20 aun

 15yildan fazla 26 giin

glinden az olamaz.




Teknolojik gelismeler

Calisanlari egitmek

Periyodik kontrollerini yapmak

Tehlikelileri, daha uygunlari ile degistirmek
s sagligi ve is givenligi kurulunu calistirmak

En son care kisisel koruyucu malzeme kullanimi
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Riskleri Donanim

Riskler

- Is Kazalari

- Meslek Hastaliklari



IS KAZASI

Isyerinde veyz
veya yaralanmalarla sonuclanan durumlardir.




* [sgiiciiniin yaralanmasi veya hayatini kaybetmesi
* Tibbi masraflar

* s kazasi tazminati

 Makine, malzeme ve techizat masraflari

* [sin durdurulmasi.




nde ruhsal bunalimlar,
sci, isveren ve diger elamanlarin zaman kaybi,
 Moral bozuklugu sonucu tiretim kaybi,

e Yeni isglicti yetistirme masrafi ve zaman kaybi.



IS KAZASI SAYILAN HALLER




IS KAZASI NEDIR?

ISYERINDE BULUNDUGUNUZ SIRADA,
MESAI SAATLERI ICINDE,

IS VEREN TARAFINDAN BASKA BIR ISI YAPMAK ICIN GOREVLENDIRILDIGINIZ
SUREDE(MESAI SAATLERI ICINDE OLMASI GEREKMEZ),

IS VERENIN SAGLADIGI SERVISLE ISE GELIP GIDERKEN,
EMZIREN KADINLARA EMZIRMESI ICIN AYRILAN ZAMANDA,

Meydana gelen kazalar is kazasidir.



* Mola saatinde,

e Top oynarken sakatlansa,

* Kalp krizi gecirse

 Dinlenirken,

e Satrang¢ oynarken,

 Yemek yerken bogazina yemek takilsa,




IS KAZASINI MEYDANA GETIREN HALLER

Glvensiz
Hareket

Guvensiz
Hareket



iS KAZALARININ NEDENLERINE GORE DAGILIMI

Makinelerin Sebep
Oldugu Kazalar
17,9%

Kisilerin Dismesi

Diisen Cisimlerin 11,4%

Carpip Devirmesi
14,8%

Diger Nedenler
Bir veya Birden Fazla 23,6%
Cismin Sikistirmasi, Normal Sinirlar Tasit Kazalari
Ezmesi, Disindaki Isilara 4,8%
Batmasi,Kesmesi Maruz Kalmak

26,2% 1,3%




iS KAZALARININ VUCUTSAL DAGILIMI
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IV. isci Saghg ve Is Glivenligi Kongresi'nde bildirisi 201 I.



IS KAZALARININ SAATLERE GORE DAGILIMI
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Bu tabloda birinci is saati 08.00-09.00, 9. is saati 17.00-18.00"u kapsamaktadir ve 12.00-13.00 dahil edilmemistir.



CALISMA MEVZUATI

CALISMA MEVZUATI 4857 SAYILI iS KANUNUNDA
BELIRLENMISTIR.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISCI — ISVEREN - IS ILISKISI — ISYERI — ISVEREN VEKILI
4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 2;

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iligkisi denir. [sveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orguitlendigi birime isyeri
denir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere isveren vekili denir.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

IS SOZLESMESI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 8;

» Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da
ticret 0demeyi uistlenmesinden olusan sozlesmedir

* Siresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazih sekilde yapilmas: zorunludur.

* Yazili s0zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve ozel
calisma kosullarini ve alacag: ticret bilgilerini yazili olarak bildirmek zorundadir.

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 9;

* Taraflar is sozlesmesini, kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiya¢larina uygun tiirde diizenleyebilirler. (Yani is sozlesmeleri is¢inin
yasal haklarini simirlayamaz.)



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

DENEME SURELERI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 15;

« Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun stiresi en ¢ok iki
ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

* Deneme stiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim stiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistig1 giinler icin iicret ve diger haklar1 saklidur.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

FESIH IHBAR SURELERI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 17;

. BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMELERININ FESHINDEN ONCE DURUMUN
DIGER TARAFA BILDIRILMESI GEREKIR.

> 6 AYA KADAR CALISAN ICIN 2 HAFTA,

> 6 AYILE 1,5 YILA KADAR CALISAN ICIN 4 HAFTA,

> 1,5 YIL ILE 3 YIL ARASINDA CALISAN ICIN 6 HAFTA,

> 3 YILDAN FAZLA CALISAN ICIN 8 HAFTA ONCEDEN SOZLESMEY]
FESHEDECEK TARAF DIGER TARAFA BILDIRMELIDIR.

* Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine iligkin ticret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

« Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

YENI IS ARAMA IZNI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 27;

 Bildirim stireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

« s arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

» Is veren bu siire icerisinde isciyi calistirisa bu siirenin {icretini %100 zamli 6der.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

SOZLESMENIN FESHI (ISTEN CIKARMA)

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 19;

» Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

ISCININ ITIRAZ HAKKI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 20;

« Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢cinde is mahkemesinde dava acabilir.

NOT: Iscinin ise iade davas: acabilmesinin bazi sartlar1 vardir. Bu sartlar; iscinin en az

alt1 aylik kideminin olmasi ve s6z konusu isyerinde en az otuz is¢inin ¢alismasi

gerekmektedir.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISE IADE DAVASINI KAZANAN ISCI
4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 21;

Isci kesinlesen mahkeme veya Ozel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinti
iginde ige baglamak i¢in igverene bagvuruda bulunmak zorundadir.

Isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. I§g1y1 basvurusu lizerine isveren
bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti
tutarinda tazminat ddemekle ytikiimli olur.

Mahkeme veya 0zel hakem is¢inin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat
miktarini da belirler.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISCININ TAZMINAT HAKLARI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 17;

+ 6-12 AY CALISANLAR

> SADECE IHBAR TAZMINATI

« 12 AY VE DAHA FAZLA SURELI CALISANLAR

> IHBAR TAZMINATI

> KIDEM TAZMINATI

> AYRICA ISCI KULLANMADIGI YILLIK IZINLERIN UCRETLERINIDE ALIR.

NOT:ISVERENIN IHBAR TAZMINATINI ODEMESI ICIN FESIH IHBAR SURESINE
UYMAMIS OLMASI GEREKIR. | | |
NOT:ISCININ OLMESI DURUMUNDA HAK SAHIPLERI KIDEM TAZMINATINI
ALABILIR.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

« ASKERE GIDENLER VE EVLENEREK ISTEN AYRILAN BAYANLARDA KIDEM
TAZMINATINA HAK KAZANIRLAR.

« BAYAN ISCI EVLENDIKTEN SONRA BIR YIL ICINDE KIDEM TAZMINATINI
ALARAK ISTEN AYRILABILIR.

KIDEM TAZMINATI NEDIR NASIL HESAPLANIR?

« IS VERENIN HAKSIZ YERE ISTEN CIKARMASI SONUCU ISCIYE ODEMESI
GEREKEN TAZMINATTIR.

« ISCININ CALISTIGI HER YILIN SON 30 GUNLUK UCRETLERI TOPLANARAK
HESAPLANIR.

« ORNEGIN ISCI SON AY GUNLUGU 40 TL ILE CALISMISSA;

40 X 30 =1200 TL = O YIL ICIN KIDEM TAZMINATI.

CALISTIGI HER YIL iCIN BU HESAP YAPILARAK TOPLANIR.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISVERENIN HAKLI SEBEPLE SOZLESMEYI FESHETMESI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 25;

I- Saglik sebepleri:

» Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina 3 is glinii veya bir ayda 5 is giintinden fazla
surmesil.

e Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun saglk kurulunca saptanmas: durumunda.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISVERENIN HAKLI SEBEPLE SOZLESMEYI FESHETMESI

4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 25;

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

» Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
suc islemesi.

« Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard: ardina 2
is guini veya 1 ay icinde 2 defa herhangi bir tatil giintiinden sonraki is guint, yahut 1
ayda 3 isgiinil isine devam etmemesi.

» Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig: halde
yapmamakta 1srar etmesi.

» Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz guinliik ticretinin tutariyla 0deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasa.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISVERENIN HAKLI SEBEPLE SOZLESMEYI FESHETMESI
4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 25;

III- Zorlayic1 sebepler:
 Isciyiisyerinde bir haftadan fazla suire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin

ortaya ¢ikmasi.
IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17. maddedeki

bildirim stiresini asmasi.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

YILLIK iZiNLER
4857 SAYILI IS KANUNU MADDE 53;

- Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az
bir yil ¢calismis olan iscilere yillik ticretli izin verilir.

* Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

e Iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi,

» 1-5 yil (bes dahil) calisanlara 14 giinden,
» 5-15 y1l calisanlara 20 giinden,

» 15 (15. Y1l dahil) ve daha fazla ¢alisanlara 26 gtinden az olamaz.
» 18 yas alt1 ve 55 yas tistii isciler icin her durumda 20 giinden az olamaz



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

CALISMA SAATLERI

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi;

« Giinluk calisma saati en ¢ok 7,5 saat.

« Haftalik en ¢cok 45 saattir.

* Ginliik fazla mesai en ¢ok 3,5 saattir.

 Bir glinde toplam calisma saati 11 saati gecemez.

« Haftalik toplam calisma saati 66 saati gecemez (fazla calismalar dahil.)

* Yillik fazla mesai 270 saati asamaz.

« Isveren fazla mesaileri 2 ay icerisinde denklestirme yaparak calistig1 siire kadar ( her
7,5 saat basina 1 giin) tatil vererek denklestirebilir.

« Isveren bu siirenin {icretini ddemek isterse normal iicretinin yaris1 kadar arttirarak
oder.(Yani saat tlicreti 4 tl ise 6 tl oder.)

e Isveren Resmi tatillerde iscinin calistirilmas: durumunda normal {icretin 2 katin1 6der.



CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

ISVERENIN UCRET KESME CEZASI VERMESI
4857 SAYILI KANUN MADDE 38;

> Isveren sozlesmede belirtilen durumlarda isciye bir ayda 2 giinliik yovmiyesi kadar
para cezasi kesebilir.

> i§veren bu durumu derhal is¢iye sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirir
» Isveren bu paray1 CSGB nin Ziraat bankasi hesabina yatirir

NOT: Kesilen ceza isverenin cebine girmez, CSGB nin hesabina aktarilir!



MESLEK HASTALIGI

SGK verilerine gore 2014 yilinda 494 meslek hastalig tespit edildi.



MESLEK HASTALIGININ SEBEPLERI

~ Fiziksel Kimyasal || Biyolojik || Psikolojik




IS YERLERINDEKI FIZIKSEL RISK ETMENLERI

\ 1
S
m Termal Konfor ‘

Guriilta

Titresim

Radyason




MARUZIYET SINIR VE ETKIN DEGERLERI

/ Yasal Kavramlar

En Yiksek Maruziyet
Degeri

Asilmamasi gereken gliriiltii degeridir.

En Maruziyet
Degeri

En Maruziyet
\\ Degeri

Sinir-Etkin Degerler

Gunluk/Haftahk >=87

Gunluk/Haftalik >=85

Gunluk/Haftalik >=80

Yapilacak i;lemler\

Ortam Gurultasunt Dislirme

KKD koruyuculugu dikkate alinir.

Kulak Koruyucu Kullandirma

KKD koruyuculugu dikkate alinmaz.

Kulak Koruyucu Bulundurry




GURULTUDEN KORUNMA ONLEMLER]

1. KAYNAKTA 2. ORTAMDA

3. KiSIDE

ALINMASI GEREKEN ONLEMLER ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Ses Emici Malzeme Kullanmak

Makineyi Degistirmek Sessiz Bélme igine Almak
Araya Engel-Bariyer Koymak
Islemi Degistirmek Maruziyet Siiresini Azaltmak
Sesin Yayilmasini Engellemek
isleyisi Degistirmek is Programini Degistirmek
Mesafeyi Artirmak
Ayri B6lmeye Almak KKD Kullanmak

Kaynagin Yerini Degistirmek




Titre§im

a Calismakta olan ve iyi
: Aracg, gereg ve dengelenmemis arac ve
.. _makinelerin, ¢calisirken gerecler genellikle titresim

" olusturduklari salinim olustururlar.

Wl pgreketleri sonucu
meydana gelir.




2 TERMAL KONFOR

Termal Konfor

Bir isyerinde termal konfor denilince;

v’ Hava sicaklidi,
v' Nem yogunlugu,
v’ Hava akim hizi
v’ Radyant isisi

Bu kosullar agisindan calisanlarin gerek bedensel,
gerekse zihinsel faaliyetlerini siirdiiriirken belirli bir
rahatlik icinde bulunmalarina termal konfor denir.



Radyason RADYASYON KAYNAKLARI
Dogal = Py
(Radon) & '
Radyasyon Latince bir kelime olup dilimizde
i1sima olarak kullanilir. Atomlardan, glinesten

ve diger yildizlardan yayilan enerjiye radyasyon ’.

enerji denir.

Ve Mesleksel Medikal
i, (Nikleer Santral) (Radyoloji)




MR Cihazlan | Enerji Hatlari AM/FM Cep Telefonlar Uydular Isitici Lambalar m Tibbi Cihazlar

A
Statlk Gok
Radyo Frekansi (RF Mikrodal Kizil Otesl Ultraviyole X-Isinlan Gama Isinlar

lyonize Olmayan Elektromanyetik Alanlar Optik Radyasyon lyonize Radyasyon

Indiklenmis Akim Yiizey Isinmasi Fotokimyasal Etki Kimyasal Baglarin Kopmasi

Frekans

Dalgaboyu




Basing

Dalgiclarda, gemi kurtaricilarinda
deniz dibine (derinlere) inildik¢ce

Normal sartlarda hava basinci
(atmosfer basinci) 76 cmHg

Balon ve ugak gibi araclarla
ylikseklere ¢ikildik¢a basing azalir.

basing artar. basingtir.
>80 cmHg 76 cmHg <72 cmHg
Dokularda erimis olan gazlar >4 Bar Degisiklik Solunumla fazla azot alindigi igin

serbest hale gelir.

azot narkozu gelisir.

Normalde 4 Newton/cm?lik basing degisimi organizmada rahatsizlik hissi diginda herhangi bir saglik sorunu
olusturmaz. Basincin daha fazla degismesi bir takim sorunlara neden olur.




GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI

Is sadligi ve glivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi
uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

* levha,
* renk,

* sesli ve/veya isikli sinyal,




YASAK

TEHLIKE

YANGIN = Kullanildiklari ortama uygun, darbeye ve

ISARET LEVHALARI ‘

UYARI hava kosullarina dayanikli olmalidir.
ZORUNLULUK 0 e g
= Boyutlari ve fotometrik ozellikleri ile kolayca
ACIL KACIS
gortlebilir ve anlasilabilir olmalarini
ILK YARDIM

saglanmalidir.
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YASAKLAYICI VE TEHLIKE ISARET LEVHALARI

® ®

Sigara icilmez Yaya giremez Suyla sondiirmek yasaktir

Sigara icmek ve acik alev
kullanmak yasaktir

Yetkisiz kimse giremez Dokunma
Y $ 0909090900 . | e
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UYARI ISARET LEVHALARI

Parlayici madde Patl dd Toksik (Zehirli) Radyoaktif madde
veya yiiksek isi atlayici madde madde

A\ [\

Biyolojik risk Diisme tehlikesi Elektrik tehlikesi Kuvvetli
manyetik alan
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EMREDICI ISARET LEVHALARI

® @ C

Gozliik kullan Baret tak Maske kullan

AN

Genel emredici isaret

Emniyet kemeri kullan Yaya yolunu kullan
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YANGIN iLE MUCADELE iSARET LEVHALARI

A

Acil Yangin Telefonu Yangin Sondirme Cihazi Yangin Merdiveni
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ACIL CIKIS VE ILK YARDIM LEVHALARI ‘
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ﬂ Acil gikis ve D

kagis yolu

Yonler (Yardimc bilgi isareti)
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